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ПОЛОЖЕНИЕ  

о надбавках и премировании сотрудников

ГОУ С/о Самарского областного лицея-интерната милиции 

Для повышения   качества образовательного процесса, стимулирование и мотивация работников образования к обеспечению нового качества образования, как важнейшего показателя профессионализма и квалификации педагогических и руководящих работников, могут выплачивается доплаты из специальной части ФОТ  (ФОТсп.), в том числе и выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты из Стимулирующей части ФОТ (ФОТст.):

1. Доплата из ФОТсп. и,  или ФОТст. могут быть установлена на период с января по август и с августа по декабрь (по учебным полугодиям) или на выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по совместительству.

2.    Размеры и период, на который могут быть установлены выплаты из ФОТст устанавливаются начальником Лицея милиции, на основании предоставленного анализа комиссии о деятельности работников.

3. Приказ об установлении специальных и стимулирующих выплат за выполнение конкретного объема работ издается за 5 дней до начисления заработной платы, доплаты установленные на полугодие оформляются приказом.

4. Размер доплат из ФОТсп. и,  или ФОТст.  уменьшается или отменяется при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушения трудовой дисциплины и утверждаются приказом начальника лицея.

Специальная часть ФОТ

В состав специальной части фонда оплаты труда, включаются: компенсационные выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу; за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

надбавка за работу в общеобразовательных учреждениях интернатного типа; доплата учителям и другим педагогическим работникам, осуществляющим на основании медицинского заключения индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья; 

надбавка за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования.

 доплата педагогическим работникам за проверку тетрадей и письменных работ – 35%;

доплата педагогическим работникам за внеклассную работу – до 40%;

доплата педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры (учебный кабинет, материальная база) – 25%;

доплата педагогическим работникам за проведение консультаций и дополнительных занятий – 45%;

доплата педагогическим работникам за использование в образовательном процессе ТСО, информационно-коммуникационных технологий  – до 40%;

а так же доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями.

Стимулирующая часть ФОТ

В состав стимулирующей части фонда оплаты труда включаются выплаты стимулирующего характера.

К выплатам  стимулирующего характера относятся:

- надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

- премия за выполнение особо важных или срочных работ;

- премия за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

- иные поощрительные выплаты.

Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  ОУ устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников ОУ, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей.

Выплата стимулирующих надбавок работникам ОУ осуществляется на основе утвержденных критериев и показателей, приведенных в приложении 1 к данному Положению. Стоимость 1 балла = 428 (10% от ставки по 2-ой категории).

Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

· стаж работы в должности не менее 6 месяцев; 

· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

· отсутствие дисциплинарных взысканий. 

Критерии и показатели качества труда работников 

ГОУ С/о Самарского областного лицея-интерната милиции

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	Критерии
	Балы

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся:

- снижение количества неуспевающих учащихся 

- отсутствие неуспевающих учащихся
	- 2 балла

- до 6 баллов  

	
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)

- выше среднего по образовательному учреждению

- имеет позитивную динамику
	- до 5 баллов

- до 2 баллов

	
	- Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика)

 - и/или их доля ниже среднего значения по области
	- 12 баллов

- 6 баллов

	
	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзаменов в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, кроме математики и русского языка) в классах, в которых преподаёт учитель: за каждые 10% 
	- 3 балла

	
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель:

- от 80 до 89 баллов 

- от 90 до 100 баллов
	- 18 баллов

- 30 баллов

	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	до 50 баллов

	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня):

- Лицей 

- Район 

- Город 

- Регион 

- Всероссийский, международный  
	- 2 балла

- 2 балла

- 5 баллов

- 7 баллов

- 10 баллов

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	- 1 балл

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров):

Район – участие/победитель

Город – участие/победитель

Регион – участие/победитель

Всероссийский, международный  – участие/победитель
	- 2/5 балла

- 5/8 баллов

- 8/10 баллов

- 4/5 балла

	
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров):

Лицей – участие/победитель

Район – участие/победитель

Город – участие/победитель

Регион – участие/победитель

Всероссийский, международный  – участие/победитель
	- 2/5 балла

- 2/5 балла

- 5/8 баллов

- 3/4 балла

- 4/5 балла

	
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров):

Район – участие/победитель

Город – участие/победитель

Регион – участие/победитель

Всероссийский, международный  – участие/победитель
	- 2/5 балла

- 3/6 баллов

- 5/8 баллов

- 4/5 балла

	
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника
	- 2 балла

	
	Наличие публикаций:

- Публикация в сборниках

- Участие учителя в работе лицейской малотиражной газеты 

- Участие в работе над материалами сайта лицея 
	- до 5 баллов

- до 2 баллов

- до 2 баллов

	
	Уровень профессионального самообразования: 

- Авторская программа

- Участие в профессиональных конкурсах

- В национальных проектах

- Наличие отраслевых наград

- Эффективность работы по самообразованию


	- 12 баллов

- 18 баллов 

- 30 баллов

- 12 баллов

- до 18 баллов

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени
	- от 3 до 5 баллов

	
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени
	- до 3 баллов

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	- до 10 баллов

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	- от 10 до 20 баллов

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	- до 3 баллов

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	- от 3 до 5 баллов

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	- до 3 баллов

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	- от 1 до 3 баллов

	
	Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения
	- 1 балл


